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Instituut van de Mens:
vertrouwen, menselijkheid en gelijkwaardigheid weer als norm in Nederland

Haarlem, 2 oktober 2026 — Met bijna 600 mensen krijgt vandaag in de Stadsschouwburg in Haarlem
het Instituut van de Mens zichtbaar vorm. Niet als nieuwe organisatie, maar om uiteenlopende
mensen en organisaties de mogelijkheid te bieden om elkaar te vinden, te verbinden en van elkaar te
leren. En zichtbaar te maken dat samenwerken en besluiten vanuit vertrouwen, gelijkwaardigheid en
menselijkheid, altijd vanuit en met de mensen wie het gaat — oud én jong - wel degelijk kan.

Onderscheidend is het bijeenbrengen van alle perspectieven, dwars door huidige hierarchieén heen:
bestuurders, jongeren en volwassenen met eigen ervaringen van vastgelopen systemen, bestuurders,
beleidsmakers, ondernemers, wetenschappers, professionals, politici en inwonersinitiatieven. Anbi-
stichting number 5 foundation faciliteert voorlopig het Instituut van de Mens als lerende en
toegankelijke infrastructuur, totdat het sterk genoeg is om op eigen benen te staan.

Voorbeeld van de rol van het Instituut van de Mens: eerste publicatie

Met de lancering verschijnt ook de eerste publicatie: Van Speelbal naar Mens.

De patroonanalyse is het resultaat van bijna vier jaar luisteren, onderzoeken en verbinden rond
jeugdzorg en jeugdbescherming. Kinderen, jongeren, ouders, professionals en bestuurders vertelden
openlijk over hun ervaringen uit de praktijk, naast professionals. En ook wetenschappers, rechters,
advocaten, politici en beleidsmakers brachten hun kennis in. Door die verschillende werkelijkheden
naast elkaar te leggen, werden belangrijke patronen zichtbaar. Van Speelbal naar Mens is daarom
geen nieuwe blauwdruk voor de jeugdzorg, maar een collectief denkkader voor fundamentele keuzes
die nodig zijn, zowel lokaal als landelijk.

Het Instituut nodigt jongeren, ouders, professionals, gemeenten, ministeries en maatschappelijke
organisaties uit om vanuit dit denkkader verder te bouwen.

“Voor ons voelt deze stap niet meer dan logisch. We bieden een tijdelijke structuur zodat mensen
die de visie en daadkracht hebben om vanuit gelijkwaardigheid, vertrouwen en menselijkheid te
werken, zich kunnen verbinden. Ze zoeken naar werkende voorbeelden van hoe ze door
vastgeroeste patronen heen kunnen breken. Omdat ze er alleen niet doorheen komen. Daarom
biedt het Instituut een lerend en niet vastomlijnd collectief dat staat voor de waarden die we willen
normaliseren.”

Laurentien van Oranje en Carola Wijdoogen — mede-bestuurders van de number 5 foundation



Voorbeeld van de rol van het Instituut van de Mens: RiSE™

Een tweede werkend voorbeeld is de wetenschappelijk-gevalideerde herstelmethode RiSE™ (wat
staat voor Restart, Ignite, Strive & Empower). RiSE is neutraal maar werkt samen met gemeenten
zoals inmiddels Rotterdam, om gedupeerde jongeren van het toeslagenschandaal via de RiSE™
methode te begeleiden tot afronding. Verlichting van het werk van huidige professionals en
overdracht van methodische kennis zijn nadrukkelijk onderdeel van deze transitie. De methode is van
toepassing op meerdere contexten in het sociaal domein.

Partnerschap van on)gehoorde en (on)georganiseerde stemmen in Nederland
Het Instituut van de Mens is van en door alle (on)georganiseerde & (on)gehoorde stemmen die zich

achter deze missie scharen. De eerste partners die meebouwen aan het Instituut van Mens zijn o.a.
AFAS Foundation, ANBO-PCOB, Eiffel, KidsRights, KPMG, Rabobank, Stichting (Gelijk)waardig Herstel,
Sogeti Capgemini, Verwey-Jonker Instituut, Voor Ons Nederland (VON) en nog vele mensen,
initiatieven en organisaties.

Noot voor de redactie

Zie voor meer informatie www.instituutvandemens.nl

De publicatie Van Speelbal naar Mens is vanaf 2 oktober te downloaden via:
www.instituutvandemens.nl/publicaties
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