
       

 

 

Den Haag, 2 oktober 2026 

Achtergrond informatie 

number 5 & het Instituut van de Mens  
Op 2 oktober 2026 is het Instituut van de Mens officieel van start gegaan. Dit gebeurde samen 
met zo’n 600 mensen vanuit heel uiteenlopende werkelijkheden, die zich allen actief (willen) 
inzetten voor de missie om vertrouwen, menselijkheid en gelijkwaardigheid weer de norm te 
maken in Nederland in hoe we elkaar zien, met elkaar samenwerken en besluiten nemen. De 
tijdelijk rol van het instituut krijgt via allerlei manieren vorm – zoals bijvoorbeeld vanuit 
ontmoeting, agendering en oplossingen. Zo organiseeert het instituut o.a. Open Dagen en bouwt 
het aan een nationale Kintsugi Collectie waarin mensen uit heel Nederland delen wat hen 
daadwerkelijk bezighoudt. Het heeft ook de neutrale RiSE™ herstelaanpak ontwikkeld, met 
toepassingen en samenwerking met gemeenten in o.a. de lokale aanpak van het 
toeslagenschandaal. 

De oorsprong 
Het Instituut van de Mens is ontstaan vanuit anbi-stichting number 5. Wij geloven in een 
Nederland waarin mensen niet hoeven te vechten om gehoord, gezien en rechtvaardig 
behandeld te worden. Waar zij een gelijkwaardige en rechtsgelijke positie hebben in relatie tot 
(overheids)instituties, en mede-inwoners naar voren stappen om mee te werken aan 
oplossingen. Vanuit de missie connecting for impact kwam tussen 2020 en 2023 onder de 
neutrale vlag van number 5 de oorspronkelijke herstelaanpak tot stand, gebaseerd op de 
Nederlandse rechtspraktijk en samen met gedupeerde ouders, jongeren en kinderen en experts. 
Vanaf het begin stonden diep luisteren, vertrouwen, gelijkwaardigheid, menselijke waardigheid, 
eigen regie en neutraliteit centraal. Vanuit deze ontwikkeling ontstond in 2023 Stichting 
(Gelijk)waardig Herstel (SGH).  

Met de verzelfstandiging van SGH veranderde ook de rol van de SGH-oprichters Laurentien van 
Oranje en Gerd van Atten. Zij legden twee jaar geleden hun bestuursfunctie neer en zijn dan ook 
niet meer betrokken bij de koers, aansturing of strategie van de stichting. De huidige werkwijze 
en ontwikkelingen binnen SGH vallen daarmee buiten hun persoonlijke betrokkenheid en 
verantwoordelijkheid. In mei 2026 sprak de staatssecretaris namens het kabinet in een brief 
waardering uit voor de bijdrage van Laurentien aan de totstandkoming van de methodiek en 
organisatie van SGH (bijgevoegd onderaan dit bericht).  

Het Instituut van de Mens: ontwikkelen, leren en delen 
De praktijktoepassingen SGH en RiSE™ laten zien wat mogelijk is wanneer we beginnen bij de 
mensen om wie het gaat en vertrouwen, menselijkheid en gelijkwaardigheid als vertrekpunten 
nemen in beleid én uitvoering. Vanuit die overtuiging bouwen we het Instituut van de 
Mens verder uit. Het brengt verschillende expertises samen rondom vijf soorten 
interventies: anders ontmoeten, anders werken, anders oplossen, anders agenderen en anders 
geven.  

RiSE™ is een belangrijke nieuwe toepassing van dat denken 
Met RiSE™ werken we nu samen met gemeenten rondom het toeslagenschandaal, maar de 
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werkwijze is toepasbaar in meerdere contexten zoals jeugdzorg en het Groningse 
aarbevingsgebied. De uitvoering gebeurt altijd met de mensen om wie het gaat, Luister Buddy’s 
(mede-Nederlanders die opstaan omdat ze óók in hun waarden worden geraakt), gemeenten, 
experts en maatschappelijke partners. Technologie is nadrukkelijk een onderdeel van de aanpak, 
altijd in combinatie met menselijk contact. Technologie versterkt de rechtsgelijkheid en helpt ons 
patronen van behoeften te identificeren zodat problemen elders kunnen worden voorkomen. 

De kracht van het collectief 
Steeds meer partijen erkennen de RiSE™-werkwijze en dragen bij in de doorontwikkeling. Om de 
kwaliteit te waarborgen, certificeert het Instituut van de Mens partijen om ermee te werken. Met 
als doel in iedere context: doorbraak teweegbrengen, oplossen en zichzelf overbodig maken. Het 
Instituut van de Mens bewaakt de neutraliteit, koers, kwaliteit, werkwijze en bijbehorende 
organisatievorm. Zo ontstaat een groeiend en lerend netwerk dat vertrouwen, menselijkheid en 
gelijkwaardigheid steeds verder in de praktijk brengt. Want uiteindelijk gaat het om een werkelijk 
missiegedreven collectief, waarin het belang van de mensen om wie het gaat leidend is en niet 
één organisatie, positie of oneigenlijk financieel belang. 



&'��'&&! %!'�%#&�(�$�"#$�$ #*$

M#;#O#�0;K?�3IHCHEFCDE?�0IIAB?C>�
7KCHL?L�4;NK?HMC?H�>?K�6?>?KF;H>?H�
7;F?CL�6IIK>?CH>?�
7ILM<NL�'$(%&�
&)$$�/3�-?H�0;;A

-?H�0;;A!�%%�G?C�&$&*

� !

/K;;A�PCF�CE�N�GCDH�IJK?=BM?�>;HE�NCMLJK?E?H�OIIK�>?�HC?M�;@F;M?H>?�CHS?M�P;;KG??�
N�SC=B�>?�;@A?FIJ?H�D;K?H�B??@M�CHA?S?M�OIIK�>?�A?>NJ??K>?�IN>?KL�?H�ECH>?K?H�
O;H�>?�MI?LF;A?H;@@;CK?#

5?M�>?�IJKC=BMCHA�O;H�>?�8MC=BMCHA�/?FCDEP;;K>CA�0?KLM?F��8/0 !�?H�G?M�>?�
CHCMC;MC?O?H�>C?�>;;K;;H�OIIK;@ACHA?H!�B??@M�N�??H�LM?G�A?A?O?H�;;H�??H�AKI?J�
<NKA?KL�>C?�SC=B�F;HA?�MCD>�IHA?BIIK>�OI?F>?H#�9P�@I=NL�IJ�?GIMCIH??F�B?KLM?F�?H�
B?M�B?KLM?FF?H�O;H�>?�G?HL?FCDE?�G;;M�B??@M�??H�IHGCLE?H<;K?�CGJ;=M�A?B;>�IJ�
>?�PCDS?�P;;KIJ�PCD�H;;K�>CM�>ILLC?K�ECDE?H

-?�P?A�>C?�P?�L;G?H�B?<<?H�;@A?F?A>!�P;L�HC?M�;FMCD>�SIH>?K�BCH>?KHCLL?H#�-?�
CHM?HLC?O?�JIFCMC?E"<?LMNNKFCDE?�=IHM?QM!�>?�;;HBIN>?H>?�G?>C;";;H>;=BM�?H�>?�
AKIM?�?GIMCIH?F?�F;>CHA�O;H�B?M�IH>?KP?KJ�B?<<?H�O??F�A?OK;;A>�O;H�N�?H�O;H�
;FF?�<?MKIEE?H?H#�0?M�ACHA�CGG?KL�IG�>C?J�J?KLIIHFCDE�F??>!�A?OI?F?HL�O;H�
IHK?=BM�?H�??H�LM?KE?�P?HL�IG�K?=BM�M?�>I?H�;;H�IN>?KL#�1H�>C?�IGLM;H>CAB?>?H�
FC?J?H�?GIMC?L�LIGL�BIIA�IJ!�DNCLM�IG>;M�O?F?H�SC=B�G?M�IO?KMNCACHA�?H�
<?MKIEE?HB?C>�B?<<?H�CHA?S?M�IG�B?M�DNCLM?�M?�>I?H#�2NCLM�CH�>C?�>RH;GCL=B?�?H�
LIGL�=IGJF?Q?�IGA?OCHA�<?HM�N�MKINP�A?<F?O?H�;;H�NP�GCLLC?+�B?M�<C?>?H�O;H�
??H�A?FCDEP;;K>CA?�>C;FIIA�?H�B?M�A?O?H�O;H�??H�LM?G�;;H�>?�A?>NJ??K>?�IN>?KL#

5?M�NP�CHS?M�B??@M�N�<IO?H>C?H�P;;K>?OIFF?�?F?G?HM?H�NCM�B?M�B?KLM?FK?=BM�P?M?H�
M?�O?K<CH>?H�G?M�??H�<K?>?K?�G;;ML=B;JJ?FCDE?�<?MKIEE?HB?C>#�-;;KG??�B??@M�N�
<CDA?>K;A?H�;;H�??H�NHC?E?�G?MBI>C?E!�P;;KCH�?KE?HHCHA!�>C;FIIA�?H�B?KLM?F�
=?HMK;;F�LM;;H#�-?S?�<?H;>?KCHA�B??@M�HC?NP?�J?KLJ?=MC?O?H�A?IJ?H>�IJ�BI?�
IO?KB?C>�?H�L;G?HF?OCHA�A?S;G?HFCDE�ENHH?H�P?KE?H�;;H�K?=BM�>I?H�;;H�G?HL?H�
>C?�>IIK�IO?KB?C>LIJMK?>?H�SCDH�A?K;;EM#



:I;FL�IIE�CH�GCDH�JN<FC?E?�K?@F?=MC?�H;;K�OIK?H�CL�A?EIG?H!�B??@M�NP�
<?MKIEE?HB?C>�A?BIFJ?H�IG�B?M�J?KLJ?=MC?@�O;H�IN>?KL�=?HMK;F?K�M?�LM?FF?H�?H�B?M�
<?F;HA�O;H�?KE?HHCHA!�B?KLM?F�?H�G?HL?FCDE?�P;;K>CAB?C>�H;>KNEE?FCDE?K�IH>?K>??F�
M?�G;E?H�O;H�B?M�JKI=?L#

9P�E?NS?�IG�N�O;H;@�HN�M?�KC=BM?H�IJ�;=MCOCM?CM?H�<NCM?H�8/0�OIKGM�??H�J;LL?H>�
GIG?HM�OIIK�IO?K>K;=BM�?H�FNC>M�??H�HC?NP?�@;L?�CH�OIIK�>?�O?K>?K?�IHMPCEE?FCHA�
O;H�>?�LMC=BMCHA#�,FL�IJKC=BM?K�O;H�8/0�<FCD@M�NP�<CD>K;A?�;;H�>?�MIMLM;H>EIGCHA�
O;H�>?�IKA;HCL;MC?�O;H�AKIM?�P;;K>?�?H�O?K>C?HM�>?S?�<FCDO?H>?�?KE?HHCHA#�6N�N�
A??H�;=MC?O?�KIF�G??K�O?KONFM�<CHH?H�>?�IKA;HCL;MC?!�FCAM�B?M�CH�>?�K?>?�>;M�NP�
LM;MNM;CK?�O?K;HMPIIK>?FCDEB?>?H�BC?KG??�CH�FCDH�PIK>?H�A?<K;=BM#

0I?P?F�NP�>CK?=M?�<?MKIEE?HB?C>�<CD�>?�LMC=BMCHA�BC?KG??�M?H�?CH>?�EIGM!�<FCD@M�>?�
>IIK�N�A?THCMC??K>?�G?MBI>C?E�?H�IKA;HCL;MC?�??H�P;;K>?OIF�@NH>;G?HM�OIIK�B?M�
O?K>?K?�B?KLM?FJKI=?L#

1E�P?HL�N�O??F�LN==?L�G?M�NP�MI?EIGLMCA?�JKID?=M?H�?H�>;HE�N!�H;G?HL�B?M�
E;<CH?M!�OIIK�>?�?H?KAC?�?H�A?>K?O?HB?C>�P;;KG??�N�SC=B�B??@M�CHA?S?M�OIIK�>?�
<?F;HA?H�O;H�>?�A?>NJ??K>?H#

.?H�;@L=BKC@M�O;H�>?S?�<KC?@�S?H>�CE�;;H�>?�GCHCLM?K"JK?LC>?HM#

0IIA;=BM?H>!

>?�LM;;MLL?=K?M;KCL�0?KLMC 1�LF;A?H#

8;H>K;�7;FG?H"8=BF;HA?H


